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Az egészségligy emberi er6forrasai

Felmérés az orvosok migraciés szandékairél és azok motivacidés eroterérdl, a
fizetési elvarasiokrol és a palyavalasztas faktorairol

2008. szeptember - november — Gyorsjelentés az els6évesek korében felvett adatokbol
Dr. Sz6cska Miklés. Dr. Eke Edit, Girasek Edmond

A Semmelweis Egyetem Egészségugyi Menedzserképzé Kozpontja a Magyar Rezidens
Szdvetséggel kdzésen 2004-ben inditott el egy kutatast azzal a céllal, hogy felmérje az
egeészseglgyben dolgozé kildonbdz8d szakképzett csoportok véleményét és helyzetét; tobbek kdzt
migracidos szandeékait palyavalasztast befolyasold tényezéket, legujabban pedig a munkavallalasi
szandékokat is és ezek motivacios mintazatat. Célunk, hogy az adatok feldolgozasaval segitse egy
fenntarthatd emberi er6forras stratégia kialakitasat az agazatban. A kutatasban tobb szakmai
szervezettel is egyuttmikddink, tobbek kdzott az Egészségugyi Engedélyezési és Kdzigazgatasi
Hivatallal, a Magyar Orvosi Kamaraval, a Magyar Orvostanhallgatok Egyeslletével is, tovabba
koszonjik a Debreceni Egyetem, a Pécsi Tudomanyegyetem, a Semmelweis Egyetem, és a
Szegedi Tudomanyegyetem kutatas lebonyolitasaban nyujtott segitségét. Jelen kutatast az
Oktatasért Kozalapitvany 16/tkOKA Il. szamu palyazati tamogatasaval valositottuk meg.

Kutatasunkat 2008-ban is folytattuk. Jelen gyorsjelentésben a legfrissebb eredményeket
mutatjuk be. Legutdbbi felmérésiinkben mind a négy orvostudomanyi egyetem (Debreceni
Egyetem, Pécsi Tudomanyegyetem, Szegedi Tudomanyegyetem, Semmelweis Egyetem)
elsééves hallgatéit kerestik meg kérdGivinkkel, amelyben hazai és esetleges kilfoldi
munkavallalasi szandékukrol, fizetési elvarasaikrél és az orvosi palyavalasztasrdl, illetve ezek
motivacios hatterérdl kérdeztlik 6ket. A kérdbivet 2008. szeptember-novemberben dsszesen 771
elsééves hallgato toltotte ki, kozulik 593 altalanos orvos, 147 fogorvos szakos hallgato. A kérddiv
kitoltinek egyetemek és szakok szerinti megoszlasat mutatja az 1. tabla.

1. tabla*
Depreceni F"écsi Semmelweis Sgegedi Bsszesen
Tudomanyegyetem | Tudomanyegyetem | Egyetem | Tudomanyegyetem
altalanos orvos 146 106 171 153 576
fogorvos 2 12 100 27 141
148 118 271 180 717

* 17 AOK és 7 FOK hallgaté nem valaszolt, arra a kérdésre, hogy mely egyetemre jarnak.

A kutatdas egyik kozponti kérdése a kulfdldi munkavéllalasi szandék, amelyet jelen
gyorsjelentésiinkben részletesen bemutatunk. Azok aranya, akik a diploma megszerzése utan
kiilfldi munkavallalast terveznek, az altalanos orvos szakosok (AOK) és a fogorvos szakosok
egyarant (FOK) kozott egyarant 67%. Természetesen az egyes egyetemek hallgatoi kézott is
talalunk lathatoé kuldnbséget, ez azonban csak az altalanos orvostanhallgatéknal ragadhaté meg,
mivel vidéki fogorvostanhallgatok igen kis szamban szerepelnek a felmérésében. Legkevésbé
(59,6%) a debreceni hallgatdék, mig leginkabb a budapesti hallgatdék (71,2%) terveznek kulféldi
munkavallalast. A pécsi és a szegedi hallgatok egyarant 70%-os aranyban valaszoltak, hogy
terveznek kulféldi munkavallalast a diploma megszerzése utan.

Ezek a szamok természetesen nem jelentik azt, hogy a hallgaték az egyetem elvégzése utan
valéban ilyen nagy szamban hagynak el a magyar egészségugyet. A magas szandék-arany
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azonban 6nmagaban is figyelmeztetd (kor)jel, aminek hatterét elemezni, értékelni és befolyasolni
kell. Kérdés, hogy milyen aktivitas all ténylegesen a szandék mogott? A kalféldi munkavallalast
tervezd elsdéves altalanos orvostanhallgatéok tobb, mint egynegyede hatarozottan készil a
kalfoldi munkavallalasra, illetve ezen felll kifejezetten ezért szeretne orvosi diplomat szerezni 3%,
ez a két csoport dsszes megkérdezett AOK hallgatd 17%-at jelenti. A megfelelé szamok az
els6éves fogorvostanhallgatok korében 23,2% hatarozottan készil vagy kifejezetten ezért
szerez diplomat (ez utébbi valaszt, mindéssze két fogorvostanhallgaté valasztotta) és erre, ez az
O0sszes megkérdezett fogorvostanhallgaté 15,6%-at jelenti.

A kulféldi munkavallalasi szandékhoz szorosan hozzatartozik ennek motivaciés mintazata,
természetesen ezt is megkérdeztik a kérddivinkben. A kulféldi munkavallalast tervezé altalanos
orvostanhallgatok legfébb motivacioi sorrendben: szakmai lehet6ségek, munkakdérulmények,
fizetés, életminéség és a magyar egészséglgyi kilatasai. A legfontosabb motivacios tényezék
megegyeznek a fogorvostanhallgatoknal is, annyi kilonbséggel, hogy naluk a fizetés és az
életmindség szerepel az els6 helyeken.

Kilénosen érdekes informacié a ,mikor” kérdése, vagyis mikorra tervezik a hallgatdk a kulféldi
munkavallalast. A kilféldi munkavallalast tervezé altalanos és fogorvostanhallgatéknak egyarant
egynegyede, a diploma megszerzése utana azonnal utnak indulna; az orvostanhallgatdk tovabbi
kézel 30%-a még a szakvizsga megszerzése elbtt tervezi ezt a lépést. Utdbbi arany a
fogorvostanhallgatok esetében 10%. A hallgaték maradék hanyada a szakvizsga megszerzése
utan azonnal, vagy a szakvizsga megszerzése utana késdébbre tervezi a kulféldi munkavallalast.

Ugyancsak kritikus informacié az idétartam kérdése. A kulféldi munkavéllalast tervezd
orvostanhallgatok tobb mint 28%-anak nincs errél konkrét elképzelése, a fogorvostanhallgatoknal
25% ez az arany. Akiknek van elképzelése: a legtdbben (30,4% és 25%) 2-5 év id6tartamra
mennének kulféldre.

Természetesen hangsulyozni kell: szandék adatokrdl beszélink. Ezek megvaldsulasat sok
minden befolyasolja és befolyasolhatja. Figyelembe kell venni: egyrészt az elsééves hallgatok még
igen messze vannak a munkaer8piactél, masrészt viszont ezért is tekinthetd figyelmeztet6
(kér)jelnek, hogy korukben is ilyen adatok mérhetéek. A megkérdezett hallgaté munkaerdpiactol
valoé tavolsag még lehetbvé teszi a stratégiai beavatkozast annak érdekében, hogy a magyar
ergéstségligyben vallaljanak munkat. Ugyanakkor azt is tudjuk, hogy az eurdpai unios csatlakozas,
€s ezzel a szabad és barki szamara elérhet6 eurdpai munkaeré-piac e korosztaly életében valosult
meg, illetve 6k azok, akik kdzul mar igen sokan mar jo szinten beszélnek idegen nyelvet, a diploma
megszerzésehez ugyanis szikséges ez a tudas. Ezért sokkal kénnyedebben mozognak a
nemzetkdzi, eurdpai kdzegben.

A legfébb célorszagokrol is gyd(jtéttink informaciot, amely tébb-kevésbé azonos a két csoport
(AOK, FOK) esetében: Nagy-Britannia, Németorszag, Amerikai Egyesiilt Allamok, Ausztria és a
skandinav allamok a sorrend.

Természetesen megkérdeztuk a motivacioikrol azokat a hallgatdkat is, akik nem terveznek
kiilféldi munkavallalast. Ok a kdvetkezé faktorokat jeldlték meg, mint fontos itthon tarté tényezék:
csalad, baratok kdzelsége, anyanyelvi kézegben szeretne dolgozni, csaladi szempontok, tudasaval
Magyarorszagot akarja szolgalni. Tovabba mindkét, kutatas altal érintett szakon hallgatok diakok
esetében fontos tényezd, hogy felel6sséget érez a magyarorszagi betegekért és a magyar
egeészségugyeért.

Az allapithaté meg, hogy a kiilfoldi munkavallalasban nem gondolkoddknal elsésorban nem az
azzal jard nehézségek és esetleges személyes kudarclehetéségek képezik a f6 visszatartd eréket,
hanem az érzelmi tényez6k; mig azoknal, akik utnak indulnanak més orszagba, a szakmai, anyagi
és életminGségbeli faktorok a meghatarozok.
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A kérdbives felmérés egy masik fontos kérdéskorét az anyagi elvarasok képezik. A hallgatok
szerint jelenleg egy kezd® orvos nettd fizetése atlagosan valamivel tébb, mint 112 ezer forint
(fogorvostanhallgatdk szerint 119 ezer). Ezek a szamok a realitas kdzelében vannak, kissé felfelé
becsllve azokat. Megkérdeztik, hogy mennyi lenne az a netté fizetés, amely mellett nem lenne
szUkséguk fizetés kiegészitésre (masodallas, halapénz stb.) és nem gondolkodnanak kulfoldi
munkavallalason, valaszként pedig a kovetkezd Osszegeket kaptunk - havi nettd 6sszegek
meghatarozasat kértlk, az atlagértékeket mutatjuk be. Az altalanos orvostanhallgatok és a
fogorvostanhallgatdk a rezidensek szamara atlagosan 198800 forint havi nett6 fizetést tartananak
méltanyosnak. Szakorvosjeldltek esetében mindkét csoport 273000 forintos Osszeget irt be, mig
frissen vizsgazott szakorvosok esetében az AOK hallgaték altagosan 379900, mig a FOK hallgaték
385800 forintot tartananak megfeleld 6sszegnek.

Kutatasunk utolsé kiemelt témaja a palyavalasztas kérdése. Felmérjik, melyek azok a
tényez6k, amelyek az orvosi palya valasztasa iranyaban befolyasoljak a fiatalokat. Sorrendben a
legfontosabb elemek: érdeklédés, értelmiségi munka vagya, segit6 munka vagya, az orvos
tarsadalmi hasznossaga és a hivatastudat. Mindkét szak hallgatoi esetében ezek vannak az elsé
o0t helyen, a sorrendben vannak apré kilénbségek, de ezek nem szignifikansak. A
palyavalasztashoz kapcsolodo fontos kérdés a palyaazonosulas mértéke, vagyis az, hogy milyen
aranyban valasztanak Ujra az orvosi palyat, illetve mennyire elégedettek az adott orvosi
egyetemmel. Mindkét kérdésre 95% feletti azok aranya, akik Ujra az orvosi/fogorvosi palyat (nincs
kilénbség a két szak hallgatoi kozott), illetve azt az egyetemet valasztanak, ahova jarnak. Ez igen
magas palyaazonosulast és az egyetemmel valo elégedettséget mutat. Fontos a mérlegeléshez:
az els6 egyetemi évik elsé heteiben kerestik meg a kérdbivinkkel a hallgatdkat.

Az AOK hallgaté valaszadok 54%-a, még a fogorvoshallgaték kétharmada gyogyité orvosként
szeretne majd dolgozni, emellett még kiemelendé az altaldanos orvostanhallgatok negyedének
nincs meég pontosabb elképzelése a jovér6l az orvosi palyan belil, ez az arany
fogorvoshallgatoknal 15%. Az A&ltalanos orvostanhallgatokkal kapcsolatban érdemes még
elmondani, hogy legtébben a jaré és fekvbbeteg ellatasban képzelik a jovéjuket, és egészen
kevesen terveznek az alapellatasban, vagy mas egészségigyi terileten dolgozni.

A bemutatott, kiragadott eredmények is jelzik, hogy a nyert adatok és részletes értékelésik
segit a szakma emberi eréforras kihivasainak és problémainak azonositasaban, tovabba hasznos
szakmai hatteret és utmutatast nyujt a remélhetéen kidolgozasra, majd alkalmazasra kerlé atfogé
egészséglgyi agazati emberi eréforras stratégiahoz.

Folyamatosan fejlesztjlik az adatgy(ijté rendszerlinket, nemzetkozi szinten is. A kutatd csapat a
vizsgalatot tovabb folytatja, illetve részletesebb, specifikusabb eredményeket is publikalunk
rovidesen.
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