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Az egészségugy emberi eréforrasai

Felmérés az orvosok migraciés szandékairdl és azok motivacios eréterérdl, a
fizetési elvarasokrol és a palyavalasztas faktorairél

2007. szeptember - november — Gyorsjelentés az els6évesek korében felvett adatokrol
Dr. Sz6cska Miklés. Dr. Eke Edit, Girasek Edmond

A Semmelweis Egyetem Egészséglgyi Menedzserképzd Kozpontia a Magyar Rezidens
Szdvetséggel kdzosen 2004-ben inditott el egy kutatast azzal a céllal, hogy felmérje az
egeészséglgyben dolgozé kildonbdzd szakképzett csoportok véleményét és helyzetét; tobbek kdzt
migracios szandékait és ezek motivaciés mintazatat is, majd az adatok feldolgozasaval segitse
egy fenntarthatd emberi eréforras stratégia kialakitasat az agazatban. A kutatasban tébb szakmai
szervezettel is egylttmikodink, tdbbek kdzott az Egészséglgyi Engedélyezési és Kdzigazgatasi
Hivatallal, a Magyar Orvosi Kamaraval, a Magyar Orvostanhallgaték Egyesuletével is, tovabba
készonjuk a Debreceni Egyetem, a Pécsi Tudomanyegyetem, a Semmelweis Egyetem, és a
Szegedi Tudomanyegyetem kutatas lebonyolitasaban nyujtott segitségét.

2007-es kutatas: legfrissebb adatok

Kutatasunkat 2007-ben is folytattuk. Jelen gyorsjelentésben a legfrissebb eredményeket mutatjuk
be. Legutébbi felmérésiinkben mind a négy orvostudomanyi egyetem (Debreceni
Tudomanyegyetem, Pécsi Tudomanyegyetem, Szegedi Tudomanyegyetem, Semmelweis
Egyetem) els6éves hallgatoit kerestik meg kérdbiviinkkel, amelyben esetleges kulfoldi
munkavallalasi szandékukrol, fizetési elvarasaikrél és az orvosi palyavalasztasrdl, illetve ezek
motivacids hatterérdl kérdeztiik 6ket. A kérddivet 2007. szeptember-novemberben 6sszesen 808
elsééves hallgato toltotte ki, kézulik 668 altalanos orvos, 140 fogorvos szakos hallgatd. A kérdGiv
kitoltinek egyetemek és szakok szerinti megoszlasat mutatja az 1. tébla.

1. tabla*
Depreceni l?écsi Semmelweis Sgegedi Osszesef
Tudomanyegyetem | Tudomanyegyetem | Egyetem | Tudomanyegyetem
Altalanos orvos 167 108 203 176 654
Fogorvos 16 12 87 23 138
Osszesen 183 120 290 199 792

* tdbben nem valaszoltak, arra a kérdésre, hogy mely szakra illetve mely egyetemre jarnak.

Kilfoldi munkavallalasi szandék

A kutatas egyik alapkérdése a kilféldi munkavallalasi szandék. Azok aranya, akik a diploma
megszerzése utan kiilfdldi munkavallalast terveznek, az altalanos orvos szakosok (AOK) kozott
70%, mig a fogorvos-hallgatok (FOK) kérében 65%.

Természetesen az egyes egyetemek hallgatdi kdzott is talalunk szignifikans kildnbséget, ez
azonban csak az altalanos orvostanhallgatéknal ragadhaté meg, mivel vidéki fogorvostan-hallgatok
igen kis szamban szerepelnek a felmérésében. Legkevésbé (56,7%) a debreceni hallgatok, mig
leginkabb a pécsi hallgatok (76,9%) terveznek kilféldi munkavallalast.
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Ezek a szamok természetesen nem jelentik azt, hogy a hallgaték az egyetem elvégzése utan
valéban ilyen nagy szamban hagynak el a magyar egészségugyet. A magas szandék-arany
azonban 6nmagaban is figyelmeztetd (kor)jel, aminek hatterét elemezni, értékelni és befolyasolni
kell.. Kérdés, hogy milyen aktivitas all ténylegesen a szandék mogott?

A kulféldi munkavallalast tervez6 els6éves altalanos orvostanhallgatok 25%-a hatarozottan
készll a kilféldi munkavallalasra, illetve ezen felil kifejezetten ezért szeretne orvosi diplomat
szerezni 3,5%, ez a két csoport 6sszes megkérdezett AOK hallgatd kdzel 20%-at jelenti. A
megfeleld szamok az els6éves fogorvostan-hallgaték korében: 29,2% hatarozottan készil vagy
kifejezetten ezért szerez diplomat (ez utdbbi valaszt, mindéssze egy fogorvostan-hallgatéd
valasztotta), ami az 6sszes megkérdezett fogorvostan-hallgaté 18,6%-at jelenti.

A kiilfoldi munkavallalas f6 motivacios tényezoi

A kulféldi munkavallalasi szandékhoz szorosan hozzatartozik ennek motivaciés mintazata,
természetesen ezt is megkérdeztik a kérddivinkben. A kulféldi munkavallalast tervezé altalanos
orvostanhallgatok legfébb motivaciéi sorrendben:

1. munkakorulmények
szakmai lehet6ségek
életmindség

fizetés

o &~ LN

a magyar egészsegugyi kilatasai.

A legfontosabb motivaciés tényez8k megegyeznek a fogorvostan-hallgatoknal is, annyi
kilénbséggel, hogy naluk a fizetés és az életminéség szerepel az elsé helyeken.

Természetesen megkérdeztik a motivaciéikrél azokat a hallgatokat is, akik nem terveznek kulfoldi
munkavallalast. Ok a kdvetkezd faktorokat jeldlték meg, mint fontos itthon tarté tényezdk: csaladi
szempontok, anyanyelvi kbzeg, hazaszeretet, tudasaval Magyarorszagot akarja szolgalni, illetve a
magyar betegekért érzett felelésségtudat. Tovabba mindkét csoport esetében fontos tényez8, hogy
nem tudja mashol elképzelni az életét.

Az allapithatdé meg, hogy a kulféldi munkavallalasban nem gondolkoddknal elsésorban nem az
azzal jaré nehézségek és esetleges személyes kudarclehetéségek képezik a f6 visszatartd eréket,
hanem az érzelmi tényez6k; mig azoknal, akik utnak indulnanak mas orszagba, a szakmai, anyagi
és életminéségbeli faktorok a meghatarozok.

A kilfoldi munkavallalas id6zitése

Kllénosen érdekes informacidé a ,mikor” kérdése, vagyis mikorra tervezik a hallgatok a kulfoldi
munkavallalast. A kualféldi munkavallalast tervezd altalanos orvostanhallgatoknak tébb mint
egynegyede, a fogorvos-hallgaték 24%-a diploma megszerzése utana azonnal utnak indulna; az
orvostanhallgatok tovabbi egynegyede is még a szakvizsga megszerzése el6tt tervezi ezt a 1épést.
Utdbbi arany a fogorvostan-hallgatok esetében 16%. A hallgatok maradék hanyada a szakvizsga
megszerzése utan azonnal, vagy a szakvizsga megszerzése utana késébbre tervezi a kulféldi
munkavallalast.
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A kiulfoldi munkavallalas tervezett idétartama

Ugyancsak kritikus informacié az id6tartam kérdése. A kilféldi munkavallalast tervezé
orvostanhallgatok tébb mint 30%-anak nincs errél konkrét elképzelése, a fogorvostan-hallgatoknal
36,8% ez az arany. Akiknek van elképzelése: a legtdbben (27,8% és 24,1%) 2-5 év id6tartamra
mennének kulféldre.

Természetesen hangsulyozni kell: szandék adatokrdl beszélliink. Ezek megvaldsulasat sok minden
befolyasolja és befolyasolhatja. Figyelembe kell venni: egyrészt az elsééves hallgatok még igen
messze vannak a munkaerdpiactdl, masrészt viszont ezért is tekinthetd figyelmeztetd (kor)jelnek,
hogy korikben is ilyen adatok meérhetéek. Ugyanakkor azt is tudjuk, hogy az eurdpai unids
csatlakozas, és ezzel a szabad és barki szamara elérhetd eurdpai munkaeré-piac e korosztaly
életében valosult meg.

Cél-orszagok
A legfébb cél-orszagokrdl is gyd(jtéttink informaciot, amely tobb-kevésbé azonos a két csoport

(AOK, FOK) esetében: Nagy-Britannia, Németorszag, Amerikai Egyesiilt Allamok, Ausztria és a
skandinav allamok a sorrend.

Fizetéssel kapcsolatos elképzelések

A hallgaték szerint jelenleg egy kezd6 orvos nettd fizetése valamivel tébb, mint 107 ezer forint
(fogorvostan-hallgatok szerint 105 ezer). Megkérdeztik, hogy mennyi lenne az a nettd fizetés,
amely mellett nem lenne szikségik fizetés kiegészitésre (masodallas, halapénz stb.) és nem
gondolkodnanak kulféldi munkavallaldson, valaszként pedig a kdvetkez6 dsszegeket kaptunk -
havi nettdé Osszegek meghatarozasat kértik-, az atlagértékeket mutatjuk be. Az altalanos
orvostanhallgatok a rezidensek szamara atlagosan 187700 forint havi nettd fizetést tartananak
méltanyosnak, a fogorvostan-hallgatok ennél valamivel magasabb, 194190 forintos Osszeget
jeloltek meg. Szakorvosijeldltek esetében 251700 és 286600, mig frissen vizsgazott szakorvosok
esetében 339000 és 396400 a megfeleld 6sszegek.

Palyavalasztas

Kutatasunk utols6 kiemelt témaja a palyavalasztas kérdése. Felmérjuk, melyek azok a tényezdk,
amelyek az orvosi palya valasztasa iranyaban befolyasoljak a fiatalokat. Sorrendben a
legfontosabb elemek:

1. érdekl6dés

2. értelmiségi munka vagya

3. segitdé munka vagya

4. az orvos tarsadalmi hasznossaga
5. a hivatastudat.

Mindkét szak hallgatéi esetében ezek vannak az elsé 6t helyen, a sorrendben vannak apro
kilonbségek, de ezek nem szignifikansak. A palyavalasztashoz kapcsolodd fontos kérdés a
palyaazonosulas mértéke, vagyis az, hogy milyen aranyban valasztandk ujra az orvosi palyat,
illetve mennyire elégedettek az adott orvosi egyetemmel. Mindkét kérdésre 95% feletti azok
aranya, akik ujra az orvosi/fogorvosi palyat (nincs kilénbség a két szak hallgatéi kozott), illetve azt
az egyetemet valasztanak, ahova jarnak. Ez igen magas palyaazonosulast és az egyetemmel valé
elégedettséget mutat. Fontos a mérlegeléshez: az elsé egyetemi évilk elsd heteiben kerestilk meg
a kérdéivinkkel a hallgatokat.
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Az emberi eréforras kutatasok jelentésége, jovobeli tervek

A bemutatott, kiragadott eredmények is jelzik, hogy a nyert adatok és részletes értékelésik segit a
szakma emberi eréforras kihivasainak és problémainak azonositasaban, tovabba hasznos
szakmai hatteret és utmutatast nyudjt a remélhetéen kidolgozasra, majd alkalmazasra kerld
egészséglgyi agazati emberi eréforras stratégiahoz. Folyamatosan fejlesztjiik az adatgydijté
rendszeriinket, nemzetkdzi szinten is. A kutatd csapat a vizsgalatot tovabb folytatja, illetve
részletesebb, specifikusabb eredményeket is publikalunk révidesen.
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