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Mennyien kellene, Mennyien kellene, 
hogy legyhogy legyüünk?nk?

(Hangol(Hangoláás)s)

Eti, Eti, Eti, Eti, Eti, Eti, Eti, Eti, Eti, 
Eti, Eti, Eti, Eti
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Hírek - Hiány van! 
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Szükséglet meghatározás!

Makro szintenMakro szinten
• Ellátási igény

• Struktúra

• Demográfia

• Szakma presztízs 

• Munkanélküliség

• Mobilitás

• Migráció

• Képzési rendszer

• Stb.

Mikro szintenMikro szinten
• Ellátási körzet

• Osztály/intézmény
profil

• Infrastruktúra

• Belső mozgások 
(nyugdíj, karrier)

• Fluktuáció

• Szakértelem leltár

• Team összetétel
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Kitekintés!

• A világban mindenütt ápoló hiány van!

• Befolyásoló tényezők:
– Orvos, paramedikális, ápoló arány

– Egészségügyi rendszer struktúrája

– Szakképzési rendszer struktúrája !!!!

– „Export képesség”

• Egy Tény: 2000-ben ezer lakosra 
Magyarországon 4,8 ápoló jutott, az OECD 
átlag 8,1. (Health at a Glance, OECD 
indikátorok 2003)

• Ez lenne a cél!?
• Ez így nem lehet kimondani!!
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Megfontolások!!!!

Egymásra hatás!

Orvosok

Ápolók

Asszisztensek

Műs
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Fogorvosok

Kompetencia körök tisztázása
Trend elemzés – stratégia!!!!
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Megoldási (?) lehetőségek.

RÖVID TÁVÚ FELADATOK

Váltság stáb felállítása!!!

Képzési intézkedések pl. Kompetencia kurzusok bevezetése

Szabályozási kérdések pl. Kompetencia körök tisztázás
Szociálpolitikai intézkedések pl. Bérfejlesztés (tervezése, ígérete)

Kutatásra alapozott stratégia kialakítása

KÖZÉPTÁVÚ FELADATOK!
Életpálya modell felállítása
Képzési intézkedések pl. képzési rendszerek összehangolása
Szabályozási kérdések pl. Tevékenységi körök szabályozása
Szociálpolitikai intézkedések pl. Munkakörülmények javítása

DE NEM ÖTLET ROHAM… TERVEZÉS!

Köszönöm, hogy meghallgattak!


