A siirgosségi betegellatas munkaero
kihivasai az ellatasi rendszer valtozasai
mentén

Orszagos MentOszolgalat
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Az Orszagos MentOszolgalat human

erOforras helyzete

e

* az egykor magas presztizsl munkahely az elmult
évtizedben folyamatosan deklasszalédott,

¢ az elmult fél évtized folyamatos vezetO és ezzel egytitt
stratégiai valtozasai, a folyamatos atszervezések
elbizonytalanitottak a munkavallaldkat,

¢ a folyamatosan csokkeno finanszirozas mind a
bérezésben, mind a munkakorilményekben az
atlagtol egyre inkabb lemarado munkahellyé
valtoztattak az OMSZ-t,
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Az OMSZ human eroforras jellemzOi fObb

munkakori csoportonként

* orvosok:
e kevés a szakképzett
 nagy a hazai és kiilfoldi munkaerOpiac elszivo hatasa

» egészségteleniil nagy a részmunkaidOsok aranya - lasd
bérezés —
(a betoltott statuszok kb 50%-a) ez mintegy 100 fOvel
tobb foglalkoztatast jelent (a 224 statuszhoz mintegy

310 munkaszerz&dés tartozik) mindez rengeteg
tobbletadminisztracioval jar
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Az OMSZ human erOforras jellemzOi fObb

munkakori csoportonként Il.

* mentOtisztek:
e a jelent6sen kibOviilt képzés ellenére folyamatos a
hiany (10%) bérezés
* mentO apolodk:
o folyamatos létszamhiany (mintegy 16%)
» szakmai szint fejlesztése sziikséges
e okok mmm) 37 dtlagosan 110.000/ho6 kortl mozgd
alapbérek nem versenyképesek!!!

* mentO gk. vezetOk: helyzetiik megegyezik a ment6
apolokéval (hiany 8%)
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Az OMSZ human eroOforras jellemzoOi fObb

munkakori csoportonként lll.
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¢ kiszolgalo szervezetek:

e a teljes létszam mintegy 6,5%-at jelentd adminisztracio
aranya a nemzetkozi osszehasonlitasban is kiallja a probat,
az dllomany minOségi 0sszetétele azonban korantsem idedlis,
a mar sokszor hivatkozott alacsony bérszinvonal
eredményeként az adminisztracioban is felil reprezentdlt az
idOsebbek és a kevésbé képzettek aranya
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" MSZ létszama és atlagbérei szakmai

Az O

munkakor

orvos

mentOtiszt
ment0 dpold
ment0 gk. vezetd
adminisztrativ
egyéb fizikai

osszesen

csoportonként 2008.05.

szervezett

létszam**

224

640

3066

2638

378

109

7055

*teljes munkaidOsre atszamitva

**a rendelkezésre all6 kapacitasok kihasznalasahoz

munkajogi |étszam*

263
583
2859
2483
343
89

6620

aktiv [étszam*

223

561

2803

2426

320

88

6421

szlikséges létszam

hidnyzo létszam

f0 %
1 0,4
79 12,3
263 8,6
212 8,0
58 15,3
21 19,3
634 9,0

atlag bér

237

162

97

99

153

116

110

eFt/hé
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Az OMSZ tevekenysegét erintO jogszabaly

valtozasok

—

* 82/20006 évi egészségligyi ellatorendszer fejlesztési
torvény (Koérhaz torvény) a kiemelt korhazakra és
beutaldsi rendre vonatkozo 2007. aprilisi hatallyal
érvéenyes rendelkezései

* 322/2006. (XII. 23.) Korm. rend. az Orszagos
MentOszolgalatrol.(betegszallitas nem
alapfeladat)



’/ﬁiérhézstru ktura —sulyponti

azonnali hatasok:

kéfhézak

* beteg-utakra tavolsagi novekedése /szekunder
transzport

* ellatasi teruletet hosszabb idOre elhagyd
mentOegységek primer mentési feladatok
ellatasabol kiesnek




Uj kérhazstruktura —sulyponti korhazak

human kihivasok

* A sulyponti kérhazak human erOforras elszivé hatasa

» A sziikséges képzettséggel és gyakorlattal rendelkez6 OMSZ
alkalmazottak ,elcsabitasa”. (kozel kétszeres jovedelmi
lehet6ség)



betegszallitas

* Tertiletenként valtozé erOsségl feladatcsokkenés

* Az év eleji mélypont utan lassu de folyamatos
novekedés

* Az amugy is szukos humankapacitasokra erOs piaci
elszivo hatas (a piaci szereplOk ,sziirke gazdasagi
szisztémaja” rovid tavon versenyképes)

* KettOs foglalkoztatas negativ kovetkezményei



KiegészitO tevékenységek

®* Mozgo Orség
e Korabban kereset kiegészités— ,szinlelt”
szerzOdések

szabdlyosan nem versenyképes a ,sziirke” piaci
versenytarsakkal

* Kozponti tigyelet:

e Sok plusz adm. anyagi elonyok nélkiil



képzés

* BelsO képzés finanszirozasa nem megoldott
« EU-s forrasok

* Szakorvos képzés koltségeinek 2009-t0l az OMSZ-ra
valé atterhelése



A valtozasok és a média

» Tevékenységiinknél fogva allandéan a média
fokuszaban allunk

* Az OMSZ-tdl fiiggetlen jogszabalyi valtozasok
esetleges negativ kovetkezményei sokszor nalunk
csapodnak le

* A kozvélemény szemében igy érdemtelentl negativ
kép alakulhat ki



