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réen szolt dr. Moldvay Judit dolgozatardl,
ami az onkoldgiai betegellatas hatékonysa-
gat elemezte. Az igazgatd szerint mindkét
projektmunka fontos szakmai Uzeneteket
hordoz, rdadéasul olyan kivalé munkak, ame-
lyek szempontjai, megallapitasai az oktatok
haszndra is vélnak.

Ujabb elismerések kévetkeztek, ezuttal az
évfolyamelsGknek szélt a taps: dr. Borsos
Gabriella és dr. Hanké Balazs bizonyult a
legeredményesebb hallgatonak.

Tanulasi motivacidk

Minden évben képviselteti magét az egye-
tem a diplomaosztdn, ezuttal is dr. Stubnya
Gusztav stratégiai féigazgaté - egyben
oregdiadkként is — kdszontotte a végzésoket.
Aktudlis és specialis id6szak alatt zajlott az
évfolyam tanulmanya, s altalanos derdltség-
re dsszeadta, hogy négy miniszter alatt vé-
gezték el az iskolat a hallgatok. Ilyenre nem
volt példa az egyetem torténetében, ez mar
o6nmagdban rekord.

Az egészségpolitikarol, egészségligyi rend-
szerek elemzésérdl éppen a javaban zajlé
reformok idején tanultak a hallgaték, igy fel
kellett készulnitik az dllando valtozasokra is.
A féigazgatd, mint mondta, végiggondolta,
vajon ki, miért vagott bele a tanuldsba, a mo-
tivacidkat pedig egy-egy irodalmi idézettel
is szemléltette. Ugy vélte, bizonyéra akadt
olyan, aki a munkahelyén azt érezte, hogy
kevés, amit eddig tett, s tébbre vagyott. Re-
ményei szerint ezek a hallgatok kell ener-
giat és megfelel eszkdzoket kaptak az is-
kolétdl, hogy eredeti munkakdrnyezetiikbe
visszatérve a szlikséges valtoztatasokat, fej-
lesztéseket felelésséggel tudjak menedzsel-
ni. Egy masik csoport tagjai talan korabban
ugy érezhették, hogy egy nagy intézmény
kicsiny részeként dolgoznak, és nem akartak
fontos, de jelentéktelen munkatarsak ma-
radni. A két év alatt annyit tanultak, annyi
informaciot kaptak, hogy képesek lesznek
kilépni ebbdl a szerepkorbdl, és tébbet tud-
nak tenni sajat terlletikdn. Ha mdst nem,
legalabb a tolmacs szerepét betdltik majd:
jobban tudnak pénztiigyi, jogi és egyéb kér-
désekben jartas szakemberekkel kommuni-
kalni, a kiilonb6z6 szempontokat és érveket
figyelembe veszik munkajuk soran.

A két év nyomot hagyott mindenkiben:
nemcsak [atékorik bévilt és készsége-
ik fejlédtek a hallgatéknak, hanem fontos
kapcsolatokra is szert tettek. A tapasztala-
tok szerint az immar ,egy nyelvet beszél¢”
oregdidkok dsszetartdsa az iskolaban toltott
évek utan is megmarad, komoly egytttm-
kddésekre, kozos projektekre ad alkalmat.
Marai-idézettel zarta beszédét: ,Egyetlen
elégtétel, igen, egyetlen kielégtilés az életben:
elvégezni azt a csendes, mellékes, de szaksze-
riien megmivelt munkdt, amelyre hajlamaid
és képességeid kijeloltek, nem menekdilni e
munka elél a hiu szerep-be, beérni azzal a
megnyugvdssal, hogy munkdd a lehetéségig
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pontos volt, s taldn haszndlt is az emberek-
nek. Ez a legtébb, amit az élet adhat.” Marai
szellemében ezt a hasznos munkalkodast
kivanta minden végzés hallgaténak Stubnya
féigazgato.

Kéznyomukat adtak

Az elbocsatd szép lizenetek utan a diplomak
4tadasa kovetkezett, majd dr. Szécska Miklos
az EMK terveirdl szolt roviden: régi elképze-
|éstik, hogy szeretnének az egészségligy te-
riletén tul terjeszkedni, hiszen példaul egy
egészségugyi intézmény Onkormanyzati
fenntarté nélkil nem tud stratégiai fejlé-
dési pélydra allni, ezért az dnkormanyzati,
kozszolgalati menedzsment felé nyitnanak
oktatdsi vezetési kérdésekben. Kézszolgalati
vezet6képzd muihellyé szeretnék fejleszteni
az iskoldt, s a cél érdelében mar az elsé lépé-
sek meg is torténtek.

A kozeljové tervei utan a hallgatok vették at
a mikrofont: dr. Mari Rébert és dr. Hanko
Balazs, az évfolyam szévivéi rendhagyd
emlékezéssel késziltek. Egy komikus jelene-
tet adtak el6 borozgatas kozben a didkévek
emlékezetes pillanatait felidézve. A beava-
tottak déltek a nevetéstdl, de a kivilallok
szamara is j6 néhany poén ult. Megtudhat-
tuk sok mas mellett, hogy a ,sztékholderek”
szerepe nemcsak az éttermekben jelentés,
s hogy a szamvitelben és a boraszatban ko-
z0s elem a valddisag elve. Mindenkit leny(-
gozott a hallgatok szellemessége, raadasul
egy nagyon Otletes ajandékkal lepték meg
bucsuzasul tandraikat: kézlenyomatukkal
ajandékoztak meg az intézményt.

S.J.

Kedves Végz6s Hallgatok!
Kedves Kollégaink,
Barataink!

2006 6ta minden hénapban taldlkoztunk
Veletek, s egy hétig termékeny szakmai be-
szélgetésekkel, élénk vitakkal és jokedvvel
toltottétek meg a hazat. Igyekeztiink olyan
szakmai utravaldt adni szamotokra, ami se-
git Benneteket a valtoztatdasok menedzselé-
sében, eléremutatd kezdeményezések vég-
rehajtasaban.

,Nem hiszek a kértlmények hatalméban. Hi-
szem viszont, hogy ebben a vilagban csak
azok boldogulnak, akik megkeresik a meg-
felel6 kortlményeket, és ha nem talaljak,
megteremtik azokat.”

Az EMK munkatarsai nevében, G.B. Shaw
fenti soraival kivanunk sok erét és kitartast
az el6ttetek all6 komoly feladatok megol-
dasahoz, értékteremté munkatokhoz! Ko-
szonjuk, hogy vellink toltottétek ezt a két
évet, s az Gtletes évfolyam-ajdandékot, amely
épuletiink diszeként buszkén hirdeti: az MSc
2006-2008-as évfolyam bizony, nyomot
hagy az oktatokban, az évfolyamtarsakban,
az egészségligyben.

az Egészségligyi Menedzserképzdo
Kozpont munkatarsai



