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Valtoztatasvezetési és miikodésfejlesztési

tanacsadoi program

Ko6zhelyszamba megy manapsag az
egészségiligyben a valtozé kornyezet
kiszamithatatlansagat, vagy ebben a
kornyezetben a szervezetek alkal-
mazkodasi kényszerét emlegetni.
Ezért a vezetSknek id6rdl idére ki-
igazitasokat kell végeznitik a szerve-
zetben, hogy biztositsdk az alkal-
mazkodast.

Célcsoport:

o Egészségligyi intézmények

o Egészségligyi intézmények veze-
t6i, tulajdonosai

o Egészségtigyi intézmények valtoz-
tatasi teamjei

Fo témak

Tandcsadoi programunk segit eliga-
zodni az egészségligyi intézetek &tala-
kitasanak feltételrendszerében, az at-
alakulas intézményiiket érint6 elénye-
inek és hatranyainak megitélésében, a
megvaldsithatésag  szempontjaiban.
Tandcsad6i munkdk soran segitséget
nytjtunk az atalakitassal kapcsolatos
dontéshozatalban, az atalakitési stra-
tégia és tervek elkészitésében.

Vezetd oktatok:
dr. Szécska Miklés
dr. Sinké Eszter

A foglalkozasok menete, tematikaja és modszertana:

A program interaktiv csoportos foglalkozasok keretében, a valds életb&l hozott
tapasztalatok alapjan, azok feldolgozdsaval nyujt timogatast a résztvevéknek
a fenntarthat6 véltoztatasi programok megvaldsitdsdhoz.

A program soran a résztvevék nemcsak értékes gyakorlati tapasztalatokat sze-
reznek, de megismerkednek a véltoztatdsi programok szervezetelméleti, szer-
vezeti magatartasbeli, gazdalkodasi feltételrendszerével is.

A program célja az is, hogy figyelemmel kisérje és el6segitse a résztvevok val-
toztatasi programjainak megvalositasat, ezért a foglalkozasok soran a résztve-
v6k rendszeresen beszamolnak véltoztatasi programjuk megvalositasarol.

A programot eredményesen elvégz6 résztvevik képesek lesznek:

e a valtoztatdas menedzsmentben hasznalatos elemz6modszerek alkalmaza-
séra, eredményeik feldolgozasara a valtoztatas folyamataban;

¢ aproblémak felismerésére és megfogalmazasara, a problémakat kivaltd
okok feltarasara és elemzésére;

o valtoztatasi célok kijelolésére és a célallapot lefrasara;

e akiindul6 helyzet elemzésére, cselekvési terv kidolgozasara és megvalosi-
tasara;

¢ avaltoztatéds sordn fellép6 atmeneti allapot jelenségeinek kezelésére.

Kapcsolat, informacio:

SE Egészségligyi Menedzserképzd Kdzpont
Postacim: 1539 Budapest, Pf. 610.
Telefon: 06 1 488 7600

Fax: 06 1 488 7610

E-mail: info@emk.sote.hu

Web: www.emk.sote.hu

Programunkat elére egyeztetett
idépontban tartjuk



