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A Semmelweis Egyetem Egészségügyi Menedzserképző Központ 2003. óta folyamatosan – kérdőíves felméréssel – monitorozza az orvostanhallgatók és a rezidensek motivációit, terveit szándékait a pályaválasztás, a hazai és a külföldi munkavállalás tekintetében. Jelen előadásban olyan – eddig még csak részben publikált, de konferencián el nem hangzott – eredményeket szeretnénk bemutatni, amelyek nem érvelnek a rezidensképzés átalakítása mellett vagy ellen, sokkal inkább megfelelő hátteret adnak a kérdés megvitatásához. 2008-ban az Országos Foglalkoztatási Közalapítvány támogatásával egy széleskörű kutatás végeztünk a rezidensek körében a hazai és külföldi munkavállalási szándékok és pályaválasztási motivációk felmérése céljából. A vizsgálat során a kérdőíves adatfelvétel mellett számos fókuszcsoportos és egyéni interjú is készült, amelyek mintegy „megszemélyesítik” a kérdőíves felmérésből származó számokat.

A vizsgálat első nagy témája a pályaválasztás és a pályán tartás témaköre volt. Nem tekinthető újdonságnak, hogy az orvosok legfőbb pályaválasztási motivációja az érdeklődés volt, ez később megjelenik a szakterület választáskor is. Természetesen működik az orvosi pálya, mint társadalmi mobilitási csatorna is, sokan azért választottak ezt a pályát, mert úgy tűnt biztos megélhetés és komoly megbecsülést kap a szakember. A rezidensek azonban úgy gondolták, hogy sem a biztos megélhetés, sem a megbecsülés, de még a biztos jövő sincs meg a számukra. A pályaelhagyás jelenlegi mértéke nagyrészt a saját érdeklődésüknek és hivatástudatuknak köszönhető, ugyanis a jövedelmi és infrastrukturális körülmények kevésbé erős pályán tartó tényezők. 

A pályaválasztás után következik a munkahely választás és az ideális munkahely kérdése. Az ideális munkahely legfőbb ismérve mindenki számára a megfelelő szakmai színvonal, és a legtöbben nagyobb intézményben, és fekvőbeteg-ellátásban szeretnének dolgozni. Ehhez kapcsolódik, hogy szintén a jelentős többség nagyobb városban tervezi a jövőjét. Az ideális munkahely számukra tehát versenyképes jövedelmet jelent, megfelelő szakmai színvonalat elsősorban nagy kórházban/ klinikán, jó kollegák társaságát és kiszámítható életet. 

Ide kapcsolódik a vidéki munkavállaláshoz szükséges ösztönzők kérdése. A megkérdezettek közül igen kevesen tervezik az életüket olyan helyen, ahol jelenleg orvoshiány van. Komoly ösztönzőket kell tehát ahhoz alkalmazni, hogy az orvos ellátottságban megmutatkozó területi egyenlőtlenségek csökkenhessenek. Ennek természetesen a legfőbb (de korántsem egyetlen) eszköze a jövedelem, vagyis a máshol kapható jövedelemnek a többszöröséért elmennének távolabbi helyekre is dolgozni. A kutatás további fontos eredménye, hogy a fiatal orvosok többnyire családban gondolkodnak, ami azt jelenti, hogy a vidéki munkavállalás ösztönzése nem személyenként lehet hatékony, hanem a teljes családonként. Ez jelenti például a szolgálati lakást, megfelelő óvodát és iskolát a gyermekeknek, munkalehetőséget a házastársnak is. Ezek hiányában bármilyen ösztönző program csak nagyon korlátozottan lehet sikeres. Természetesen itt is fontos a vállalható mennyiségű ügyelet és a biztos jövő tudata.

Jelen előadásban a külföldi munkavállalás kérdésével nem foglalkozuk, ezt több alkalommal prezentáltuk már az MKSZ Kongresszusokon.

